
	 Ihr Hintergrund: 

	 WissenschaftsmanagerInnen der mittleren 		
	 Führungsebene, die Budget- und / oder 
	 Personalverantwortung haben, und die in 
	 zentralen und dezentralen Einheiten komplexe 
	 Aufgaben wahrnehmen. AdministratorInnen und 
	 KoordinatorInnen von wissenschaftlichen 
	 Instituten und / oder strukturierten Programmen 
	 an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. 
	 MitarbeiterInnen aus Projektträgern, Ressort-
	 forschungseinrichtungen und Stiftungen sowie 
	 an Beschäftigte in Förderorganisationen und 
	 Wissenschaftsministerien.

	 Dozierende: 

u. a. Jens Alvermann, Dr. Georg Düchs, Andrea Hell-
wig, Dr. Jörn Hohenhaus, Dr. Hans-Gerhard Husung, 
Gabriela Jérôme, Oliver Kern, Dr. Verena Kremling, 
Claudia Kühn, Alice Reinecke, Volker Wiest

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin: Anna Royon-Weigelt 
Zentrum für Wissenschaftsmanagement e.V. 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer 
+49 157 / 76 29 02 17 / royon-weigelt@zwm-speyer.de

	 Inhalte des Lehrgangs: 

	 Modul 1: Einführung in den Lehrgang | 
	 Kommunikation I Nationales Wissenschafts-
	 system |Wissenschaftsrecht

	 Modul 2: Finanzmanagement | Wissenschafts-		
	 kommunikation

	 Modul 3: Personalmanagement | Führung und 	
	 Organisationsentwicklung

	 Modul 4: Strategieentwicklung und -umsetzung 	
	 Evaluation und Begutachtung in der Forschung

 
 

	 Preis: 

	 Veranstaltungsgebühr
7.190 € / 5.752 € für Beschäftigte von ZWM- 
Mitgliedseinrichtungen

	 Tagungspauschale
1.420 € brutto (Verpflegung, ohne Frühstück  
und Übernachtung)

€

	 Termine & Ort: 

	 Modul 1
21.03. - 24.03.2023 im agora: am Aasee, Münster

	 Modul 2
25.04. - 28.04.2023 im Priesterseminar Speyer

	 Modul 3
30.05. - 02.06.2023 im Hotel Aquino, Berlin

	 Modul 4
04.07. - 07.07.2023 im Hotel Franz, Essen

Management 

Advanced-Lehrgang 
für erfahrene 
WissenschaftsmanagerInnen
Mit wachsenden Verantwortungsbereichen und Führungs-
aufgaben sind erfahrene WissenschaftsmanagerInnen 
mit komplexen Anforderungen in ihrem Handlungsfeld 
konfrontiert. Der Advanced Lehrgang vermittelt 
weiterführendes Managementwissen und strategisch 
relevantes Know-how in zentralen Managementthemen, 
die für (angehende) Führungskräfte wesentlich sind.

„Über alle vier Module war der Lehrgang für mich ausgespro-
chen lohnend. Thematisch war das Programm sehr gut aus-
gestaltet, von Finanzen über Wissenschaftskommunikation bis 
hin zu Führung und Personalrecht. Obwohl ich mit manchen 
Themen aktuell nicht unmittelbar zu tun habe, empfinde ich das 
gewonnene breitere Verständnis für andere Arbeitsbereiche und 
Perspektiven als gewinnbringend. Da sich der Lehrgang an einen 
erfahrenen Teilnehmerkreis richtet, konnten wir als Gruppe 
sehr gut zusammenarbeiten. Der Kurs war für mich auch des-
halb so ertragreich, weil wir gleich im ersten Modul zum Thema 
Kommunikation zusammengefunden und eine Vertrauensbasis 
entwickelt haben. Auch die Vielfalt der didaktischen Methoden 
und die unterschiedliche Herkunft der Dozentinnen und Dozen-
ten empfand ich als bereichernd.“
Dr. Daniel Weymann,  
Programmdirektor, Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)


