FUhrung und Zusammenarbeit, Personal

Lehrgang zum/zur
Karriereberaterlin

Im Kontext der Diskussionen Uber die teilweise prekaren
Karriereperspektiven des wissenschaftlichen Nachwuchses
steht das Thema der Beschéaftigungsfahigkeit von Promovierten
zunehmend im Fokus. Universitdten und auBeruniversitare
Forschungseinrichtungen haben immer haufiger Personalent-
wicklungskonzepte etabliert, die inner- wie aul3eruniversitare
Karrierewege der Zielgruppe PostDocs gleichermalen
bericksichtigen. Folglich enthalten die Stellenprofile verstarkt
Aufbabenanteile fiir die Karriereberatung dieser Zielgruppe.
Unter den Mitarbeiterlnnen, die Beratung neben einer Fulle
anderer Aufgaben anbieten, gibt es grof3en Bedarf an Austausch
und Professionalisierung in diesem Feld.

Der Lehrgang zum/zur Karriereberaterln vermittelt Grundlagen
der Karriereberatung. Er ermdglicht durch den Zuschnitt auf die
spezifische Gruppe der Nachwuchswissenschaftlerinnen eine

.Das Konzept ist rund und vielseitig einsetzbar. Die erlernten
Methoden erginzen ganz wunderbar meine bisherigen
Kompetenzen und Erfahrungen in der Beratung von
Promovierenden, die nun noch besser davon profitieren. Ich
danke den beiden Dozentinnen ganz auf3erordentlich fiir ihre
gewinnende Art und ihren immer freundlichen Zugang zur
gesamten Gruppe - und nicht zuletzt meinen Mitteilnehmenden
fiir unser harmonisches Miteinander.”

passgenaue Basisqualifizierung und schliet damit die Lucke
zwischen einmaligen Workshops und umfangreichen Beratungs-
ausbildungen ohne Feldbezug.

Dr. Sabine Milde

Geschaftsfuhrung, Graduiertenzentrum
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Inhalte des Lehrgangs:

Termine & Ort:

»  Modul 1: Grundlagen der Karriereberatung fir Modul 1
Post-Doktorandinnen 24.04. - 25.04.2023 im Hotel Dietrich-Bonhoeffer-
Haus, Berlin
»  Modul 2: Grundlagen der Einzelberatung und Modul 2
des Coachings 22.06. - 23.06.2023 im Werkhof, Hannover
Modul 3
»  Modul 3: Methodenset fur die Karriereberatung 11.09. - 12.09.2023 im Spener Haus, Frankfurt
im Graduiertenbereich am Main
Modul 4
»  Modul 4: Transfer- und Entwicklungsplanung 09.11.-10.11.2023 im Hotel Aquino, Berlin
8&% Dozierende:
Preis:
»  Dr. Anne Ldchte, Barbara Nickels
Veranstaltungsgebiihr
5.890 € / 4.712 € fUr Beschaftigte aus
ZWM-Miltgliedseinrichtungen
lhr Hintergrund: Tagungspauschale
660 € brutto (inkl. Verpflegung ohne Fruhstuck
P> Mitarbeiterinnen von Universitaten und auBer- und Ubernachtung)

hochschulischen Forschungseinrichtungen,
deren Aufgabenspektrum die Beratung fur
Nachwuchswissenschaftlerinnen aktuell
bzw. zuklnftig umfasst.

Weitere Informationen und Buchung unter
www.zwm-speyer.de/weiterbildung

Ihre Ansprechpartnerin: Julia Zessin
Zentrum fur Wissenschaftsmanagement e.V.
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer
+49 157 76 29 23 67 / zessin@zwm-speyer.de
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