Online-Workshop
Diversity

Grundlagen diversitats-
orientierter Organisa-
tionsentwicklung

Wissenschaftseinrichtungen stehen vor der Aufgabe, be-
stehende Diversitat und den konstruktiven Umgang damit
in der Institution zu gestalten. In allen Handlungsfeldern,
beispielsweise in Studium und Lehre, Personal sowie

in der Offentlichkeitsarbeit, ist ein Zusammenspiel von
Potenzialférderung und Diskriminierungsschutz Voraus-
setzung fur eine qualitativ gute Ausgestaltung.

Fur den konstruktiven Umgang mit Diversitat an Hoch-

schulen sind rechtliche und theoretische Grundlagen %

ebenso erforderlich wie Instrumente und Handlungsan-

lhr Hintergrund:

satze zur Entwicklung von Organisation und Personal. Di-
versitatsstrategien ermaoglichen die partizipative Erarbei- P Leitungspersonen und Beschéftigte in wissen-
tung von Zielsetzungen und MaRnahmen. Der Workshop schaftlichen und wissenschaftsnahen Einrichtungen,
bietet den Teilnehmenden die Méglichkeit, Ansatze eines die mit der Implementierung von Diversity Manage-
konstruktiven Umgangs mit Diversitat, eines professionel- ment bzw. Aspekten diversitatsorientierter Personal-
len Diskriminierungsschutzes, gelungener Inklusion und und Organisationsentwicklung (neu) befasst sind,
nachhaltiger Potentialférderung in Bildungs-/ Wissen- sowie Mitarbeiterlnnen von Universitaten und auBBer-
schaftseinrichtungen kennenzulernen und zu reflektieren, universitaren Forschungseinrichtungen mit Interesse
sowie erste Handlungsschritte auszugestalten. an Diversity Management und/oder Organisations-
entwicklung. Alle Personen, die in ihrem Tatigkeits-
feld (Teil-)Aspekte von Diversity und Diskriminie-

Inhalte des Workshops: rungsschutz integrieren méchten.

P Darstellung und Diskussion verschiedener Diver-
sitatsansatze (Business, Recht und soziale
Gerechtigkeit) | Intersektionalitat & verschiedene Di-
versitatsdimensionen | Handlungsfelder,
Instrumente und MalBnahmenbeispiele im Kontext
Hochschule bzw. Wissenschaftseinrichtung | Rah- Online, Zoom-Meeting
menbedingungen und Begleiterscheinungen der Im- ‘ 13.10.-14.10.2022
plementierung des Diversity Managements | Diversity

Management out of the textbook | Unconscious Bias

und Diversity Management | Antidiskriminierung bzw.

Diskriminierungsschutz im Kontext Hochschule

Termine & Ort:

S0

Dozierende:
»  Dr. Daniela Marx Preis:

Sozialwissenschaftlerin, seit 2018 Leiterin des

Bereichs Diversitat der Universitat Gottingen P> Veranstaltungsgebihr

690 € / 552 € fur ZWM-Mitglieder

» Nele Kuhn

Romanistin und Sozialwissenschaftlerin, seit

2015 Referentin fur Diversity Management an

. L Ihre Ansprechpartnerin: Julia Zessin
der Universitat Bremen

Zentrum fur Wissenschaftsmanagement e.V.
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 / 67346 Speyer
+49 157 76 29 2367 / zessin@zwm-speyer.de

Weitere Informationen und Buchung unter i QZWI I l

WWW.ZWm'Speyer.de/WeiterbiIdung zentrum flir wissenschaftsmanagement e.v.




